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劳动合同变更劳动合同变更劳动合同变更劳动合同变更 

 

 实践中，大量劳动争议案件往往是由干用人单位调整劳动者的工作岗位、职位、薪水而

引起的。要做到无风险调职、调岗、调薪，需要企业做好以下几个方面的工作: 

 

1, 制定岗位职责和技能要求。 

2，在劳动合同条款中增加调职、调岗、调薪的弹性条款。 

3，在企业的规章制度中进一步明确调职、调岗、调薪相应的条件和情况。 
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 用人单位预告通知(非过失性)解除劳动合同的情况: 
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